
Durée :  600 heures en centre 

  560 heures en entreprise (16 semaines) 
Diplôme organisé en Bloc de Compétences : 

Formation Générale : Français — Histoire Géographie — Mathématiques Sciences — 

Anglais 

Formation Professionnelle : Techniques et technologies des installations frigorifiques 
et du  conditionnement de l’air—Réalisation et opération de maintenance et de mise 
en service des installations 

BAC PRO MFER 
Métiers du Froid et des 
Energies Renouvelables Téléphone : 04 78 72 21 72 

Messagerie : iraf@assomption-garibaldi.org 

Site : www.assomption-garibaldi.org 

327 Rue Garibaldi 

69 363  LYON CEDEX 07 

Espace candidats 

Notre centre crée la différence 

 UNE FORMATION CONSTRUITE AUTOUR 

Votre métier 

   

 Entretien individuel après étude 

du dossier de candidature 

 Contrat de professionnalisation 

 CARED 

 Aide à la recherche de stage 

 Entretien de définition de projet 

 Devis et parcours de formation 

 Aide à la recherche de stage 

 Entretien individuel 

 Réalisation du plan de formation 

 Mise en œuvre du dossier de  

financement  

 Aide à la recherche de stage 

Et après... 
 Chef d’équipe  

Responsable de travaux 
Poursuites d’études en BTS FED Froid et Conditionnement d’Air 

                         

Le titulaire du baccalauréat professionnel « Métiers du Froid et des Énergies Renouvelables » intervient sur 

les installations frigorifiques et les systèmes thermodynamiques réversibles pour en assurer le montage, la 

mise en service, l’optimisation du fonctionnement et les opérations de maintenance. Il contrôle son travail et 

consigne son activité dans le registre normalement associé à toute installation. Il effectue son travail en pre-

nant en compte les réglementations relatives à l’environnement, la qualité, la sécurité des personnes, des 

biens et l’efficacité énergétique. Il participe activement au respect de l'environnement en mettant en œuvre 

des systèmes de récupération de chaleur, des fluides frigorigènes respectueux de la couche d'ozone et sans 

impact sur le réchauffement climatique. 

Demandeur d’Emploi 
Reconversion  

Professionnelle 
Projet de Transition  

professionnelle 

N
e pas jeter sur la voie publique

—

* L’attestation sera délivrée avec l’obtention du diplôme 

 Les +  IRAF : 
  Habilitation Électrique 
   SST 
 Formation à l’Attestation d’Aptitude  
  à Manipuler les Fluides Frigorigènes* 
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UN TRIPTYQUE GAGNANT   

Vos avantages 

Selon le statut de la personne désirant réaliser cette formation, 

l’alternance en entreprise s’effectue sous différentes formes : 

 Le contrat de professionnalisation 

 Le Pro A 

 La convention de stage 

BAC PRO MFER 
Métiers du Froid et des  
Energies Renouvelables 

Téléphone : 04 78 72 21 72 

Messagerie : iraf@assomption-

garibaldi.org 

Site : www.assomption-garibaldi.org 

327 Rue Garibaldi 

69 363  LYON CEDEX 07 

Notre centre crée la différence 

Espace Entreprises 

   

 Participer aux réunions  

d’information 

 Collaborer au plan de  

formation de l’alternant 

  Évaluer l’alternant pendant la  

formation 

 Accueillir le formateur en  

entreprise 

 Utiliser les vécus en entreprise 

 Réaliser les bilans de formation en 

centre  

 Visiter les stagiaires en  

entreprises 

 Réaliser les suivis individuels 

 Être acteur de sa formation 

 Réaliser le parcours de  

formation personnalisé 

 Signer le contrat pédago-

gique  

 Remplir le livret d’alternance 

 Obtenir une attestation de 

formation et/ou un diplôme 

Pour le candidat :  Pour les formateurs : Pour les tuteurs en entreprise : 

 Les +  IRAF : 
  Habilitation Électrique 
   SST 
 Formation à l’Attestation d’Aptitude  
  à Manipuler les Fluides Frigorigènes* 

TRANSMETTRE vos compétences et savoir-faire en intégrant un alternant 

PARTAGER  son projet professionnel et l’assister dans la réalisation des ses  

objectifs pendant les deux années de formation 

BENEFICIER  de l’apport d’un collaborateur formé et suivi par une équipe  

performante capable de s’adapter aux pratiques de l’entreprise 

CONSTITUER  un vivier de futurs collaborateurs 

 

 

Maj le 18 janvier 2023 


